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１
２
０
時
間
超
、
精
神
障
害
に

バ
ス
運
転
士
に
労
災
認
定

神
中
バ
ス

で
、
少
数
の
者
に
業
務

が
集
中
し
、
予
備
勤
務

日
に
「
早
出
」
や
「
通

し
」
と
い
う
長
時
間
労

働
の
ダ
イ
ヤ
を
指
定
さ

れ
，
さ
ら
に
連
続
勤
務

を
強
い
ら
れ
る
。

こ
う
い
っ
た
状
況
の

中
で
被
災
者
は
、

年
18

７
月

日
か
ら
８
月
１

19

日
の

日
間
、
連
続
勤

14

務
を
強
い
ら
れ
て
い
た
。

し
か
も
、
早
朝
５
時
頃

か
ら
午
後

時
以
降
の

10

深
夜
ま
で
に
及
ぶ
ダ
イ

ヤ
も
多
く
、
過
酷
な
連

続
勤
務
が
続
い
て
い
た
。

労
使
協
定
に
も
違
反
す

る
長
時
間
労
働
で
、
直

前
６
ヶ
月
の
時
間
外
労

働
は
下
段
記
載
の
と
お

り
。

上
司
か
ら
も
周
囲
が
認

識
さ
れ
る
ほ
ど
の
大
声

３
ヶ
月
連
続
１
２
０

時
間
超
の
時
間
外
労
働

に
よ
る
精
神
障
害
に
な

っ
た
バ
ス
運
転
士
に
労

災
認
定
が
認
め
ら
れ
た.

神
奈
川
中
央
交
通
東

大
和
営
業
所
に
バ
ス
運

転
士
と
し
て
勤
務
し
て

い
た
被
災
者
（

歳
男

28

性
）
の
過
労
に
よ
る
精

神
障
害
に
つ
い
て
，
厚

木
労
働
基
準
監
督
署
長

は
，
本
年
７
月

日
付

22

で
労
働
者
災
害
補
償
保

険
法
に
基
づ
く
労
災
補

償
給
付
の
支
給
決
定
を

し
た
。

被
災
者
の
男
性
は
、

同
事
業
所
に
発
症
当
時

３
年
間
以
上
勤
続
し
、

（
１
）
過
度
な
長
時
間

労
働
及
び
、（
２
）
不
規

則
労
働
・
連
続
勤
務
、

（
３
）
上
司
と
の
ト
ラ

ブ
ル
・
乗
客
か
ら
の
ク

レ
ー
ム
な
ど
業
務
上
の

ス
ト
レ
ス
を
原
因
と
し

て
，

年
９
月
末
頃
に

18

精
神
障
害
を
発
症
し
た
。

バ
ス
運
転
士
は
過
酷

で
の
叱
責
を
受
け
、
精

神
障
害
発
症
直
前
の
２

か
月
に
つ
い
て
１
２
０

時
間
を
超
え
る
こ
と
か

ら
，
心
理
的
負
荷
の
強

度
が
最
も
重
い
「
強
」

と
な
る
長
時
間
労
働
の

出
来
事
が
認
め
ら
れ
労

災
認
定
さ
れ
た
。

今
回
の
労
災
認
定
を

振
り
返
り
、

代
の
若

20

い
青
年
が
、
乗
客
の
命

を
預
か
る
バ
ス
職
場
に

お
い
て
、
違
法
且
つ
過

酷
な
労
働
実
態
に
よ
り

精
神
障
害
を
発
症
し
休

職
を
余
儀
な
く
さ
れ
る

事
態
に
な
っ
て
い
る
こ

と
に
警
鐘
を
鳴
ら
し
た
。

ブ
ラ
ッ
ク
企
業
が
多

い
中
で
事
故
と
隣
り
合

わ
せ
で
働
か
さ
れ
て
い

る
バ
ス
運
転
士
の
労
働

条
件
を
変
え
る
契
機
に

す
る
意
義
が
あ
る
。

「
今
回
の
労
災
認
定

が
認
め
ら
れ
て
嬉
し
い
。

長
時
間
労
働
が
当
た
り

前
な
業
界
、
休
日
労
働
、

時
間
外
労
働
を
し
な
い

と
生
活
で
き
な
い
低
賃

金
の
改
善
を
す
べ
き
と

思
い
ま
す
」
と
バ
ス
運

転
士
は
語
っ
た
。

バ
ス
職
場
の
現
状

か
つ
て
の
バ
ス
職
場
の

多
く
が
、
鉄
道
系
列
か

地
域
バ
ス
大
手
会
社
が

運
営
し
て
い
た
。

年
代
半
ば
か
ら
の

90
規
制
緩
和
で
、
分
離
・

分
社
化
進
み
、
同
時
に

労
働
条
件
の
劣
悪
化
が

進
ん
だ
。
賃
金
体
系
の

改
悪
（
賃
金
・
一
時
金

・
退
職
金
等
の
大
幅
減

額
）
が
進
ん
だ
。

勤
続

年
で
も
、
月

20

額

万
円
に
届
か
な
い
。

30
退
職
金
も
無
く
な
っ
た

職
場
も
少
な
く
な
い
。

バ
ス
運
転
士
の
定
住

も
少
な
い
。
慢
性
的
な

要
員
不
足
は
、
残
業
を

強
制
す
る
。
乗
客
の
苦

情
に
も
耐
え
、
心
と
裏

腹
に
笑
顔
の
対
応
が
迫

ら
れ
る
。

バ
ス
職
場
の
優
良
運

転
士
は
、
休
暇
取
得
を

し
な
い
。
残
業
を
受
け

入
れ
る
鉄
人
運
転
士
を

指
す
。

な
業
務
で
あ
る
た
め

辞
め
て
い
く
者
が
後

を
絶
た
ず
，
新
規
入

社
を
希
望
す
る
者
も

少
な
い
。
そ
の
よ
う

な
中
で
，
少
数
の
者

に
業
務
が
集
中
し
，

予
備
勤
務
日
に
「
早

出
」
や
「
通
し
」
と

い
う
長
時
間
労
働
の

ダ
イ
ヤ
を
指
定
さ

れ
，
過
酷
な
業
務
で

あ
る
た
め
辞
め
て
い

く
者
が
後
を
絶
た

ず
，
新
規
入
社
を
希

望
す
る
者
も
少
な

い
。
そ
の
よ
う
な
中

直前の残業時間

1ヶ月 125.20 4ヶ月 109.50

2ヶ月 121.04 5ヶ月 63.55

3ヶ月 130.18 6ヶ月 82.24

厚労省で開いた記者会見



新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
の
拡
大
は
止
む
こ
と
が
な
い
。

日
本
全
国
各
地
に
お
い
て
経
済

活
動
の
停
滞
か
ら
雇
い
止
め
、

一
時
帰
休
な
ど
の
影
響
が
続
い

て
い
る
。
私
た
ち
地
域
ユ
ニ
オ

ン
は
、
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
・
各
地

域
の
相
談
窓
口
を
開
設
し
た
り

し
て
対
応
を
し
て
き
た
。
こ
こ

で
は
、
賃
金
労
働
相
談
の
Ｑ
＆

Ａ
で
、
相
談
の
ポ
イ
ン
ト
を
紹

介
す
る
。

Ｑ.

緊
急
事
態
宣
言
が
発
令
さ
れ
外

出
自
粛
要
請
が
出
さ
れ
た
こ
と
を

理
由
に
、
会
社
は
、
休
業
措
置
を

と
っ
た
。
会
社
に
休
業
補
償
を
す

る
よ
う
申
し
入
れ
た
が
、
「
国
の

要
請
な
ん
だ
か
ら
仕
方
が
な
い
だ

ろ
う
」
と
、
全
く
聞
か
な
い
。

Ａ
会
社
に
は
、
働
く
意
思
を
示
し

た
上
で
、
賃
金
全
額
の
支
払
い
を

求
め
る
。

Ｑ.

都
内
の
商
業
施
設
で
働
い
て
い

る
。
緊
急
事
態
宣
言
が
出
さ
れ
た

こ
と
で
、
私
の
職
場
は
休
業
要
請

の
対
象
に
な
っ
た
。
完
全
に
休
業

に
な
っ
た
。
そ
ん
な
場
合
で
も
、

会
社
に
何
か
請
求
で
き
る
の
か
。

Ａ
会
社
に
は
、
働
く
意
思
を
示
し

た
上
で
、
賃
金
全
額
の
支
払
い
を

求
め
る
。
少
な
く
と
も
休
業
手
当

を
支
払
う
義
務
は
あ
る
。

Ｑ.

緊
急
事
態
宣
言
が
出
さ
れ
た
場

合
に
お
け
る
労
働
基
準
法

条
の

26

休
業
手
当
に
つ
い
て
、
厚
生
労
働

省
が
Ｑ

Ａ
を
出
し
て
い
る
と
聴

&

き
ま
し
た
。
そ
の
内
容
は
？

Ａ
緊
急
事
態
宣
言
な
ど
を
受
け
て

「
労
働
者
を
休
業
さ
せ
る
場
合
で

あ
っ
て
も
、
一
律
に
労
働
基
準
法

に
基
づ
く
休
業
手
当
の
支
払
義
務

が
な
く
な
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
」
と
の
見
解
が
示
し
て
い
る
。

Ｑ
会
社
が
休
業
措
置
を
取
っ
た
こ

と
に
対
し
て
、
休
業
補
償
の
支
払

を
求
め
た
が
、
会
社
が
資
金
に
余

裕
が
な
い
と
言
っ
て
、

％
分
も

60

支
払
っ
て
く
れ
な
い
。

Ａ
会
社
に
は
、
雇
用
調
整
助
成
金

の
活
用
を
求
め
、
労
働
基
準
法
26

条
に
基
づ
く
休
業
手
当
の
支
払
い

を
行
う
よ
う
求
め
る
。

Ｑ.

感
染
拡
大
予
防
の
た
め
に

会
社
が
休
み
に
な
っ
て
し
ま
い

ま
し
た
。
休
み
に
な
っ
て
い
る

間
の
給
料
は
支
払
っ
て
貰
え
な

い
の
で
し
ょ
う
か
？

Ａ
会
社
に
対
し
て
、
賃
金
全
額

の
支
払
い
を
求
め
る
べ
き
。

Ｑ.

緊
急
事
態
宣
言
が
出
さ
れ

ま
し
た
が
、
そ
れ
に
よ
っ
て
、

会
社
の
事
業
な
ど
に
ど
の
よ
う

な
影
響
が
あ
る
の
か
、
自
分
の

仕
事
が
な
く
な
っ
て
し
ま
う
の

か
が
よ
く
わ
か
ら
な
い
。

Ａ
緊
急
事
態
宣
言
が
出
さ
れ
て

も
、
そ
れ
が
業
務
に
ど
の
よ
う

な
影
響
を
与
え
る
の
か
は
全
国

一
律
に
は
決
ま
ら
な
い
。
ま
ず

は
各
都
道
府
県
が
緊
急
事
態
宣

言
を
受
け
て
ど
の
よ
う
な
要
請

や
措
置
を
し
て
い
る
の
か
を
把

握
す
る
。
各
都
道
府
県
の
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
な
ど
か
ら
要
請
や
措

置
の
詳
細
を
確
認
。

新
型
コ
ロ
ナ
を
理
由
に
解
雇
・
雇
い
止
め
続
く

全
国
で
コ
ロ
ナ
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン

相
談
Ｑ

Ａ
&

賃
金
労
働
相
談
の
ポ
イ
ン
ト

◆
会
社
が
休
み
に
な
っ
た
場
合
、

基
本
的
に
１
０
０
％
の
賃
金
を

要
求
す
べ
き
。

◆
１
０
０
％
の
賃
金
が
も
ら
え
な

い
場
合
で
も
、
６
割
以
上
の
休

業
手
当
の
支
払
が
必
要
。

◆
労
働
者
と
し
て
は
、
働
く
意
思

が
あ
る
こ
と
を
会
社
に
示
す
。

◆
在
宅
勤
務
で
あ
る
こ
と
は
、
賃

金
を
下
げ
る
理
由
に
な
ら
な
い
。

スクラムユニオンひろしま
コロナ禍でも奮闘を続ける「スクラム

ユニオンひろしま」から。活動便りが届

きました。「岡山で派遣社員として働く

方の相談に行ってきました。休業状態が

長く続いていて、今後の生活が不安なよ

うです。やさしい日本語によるセーフテ

ィネットへの情報が、もっと必要と感じ

ます。その後、美咲町で技能実習をして

いる方を訪問してきました。こちらは特

定活動に切り替えができて、当面は心配

なさそうです」


