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「
交
渉
相
手
の
会
社
に
組
合
員
が
い
な
い
」

裁
判
所
は
産
別
労
働
組
合
を
理
解
せ
ず

不
当
判
決

許
さ
な
い
と
支
援
の
労
働
者
が
駆

け
つ
け
た
。

正
統
な
組
合
活
動
を
し
て
、
威

力
業
務
妨
害
、
強
要
未
遂
、
恐
喝

未
遂
。
名
前
だ
け
見
れ
ば
恐
れ
を

な
す
イ
メ
ー
ジ
を
与
え
て
き
た
。

一
方
、
労
働
委
員
会
事
件
は
大

方
、
組
合
の
主
張
が
認
め
ら
れ
て

い
る
。
権
力
と
業
界
、
裁
判
所
が

結
託
し
て
不
当
な
弾
圧
を
し
て
い

る
の
が
関
ナ
マ
事
件
だ
と
小
谷
野

毅
書
記
長
は
強
調
す
る
。

「
４
月
に
労
働
時
間
を
短
縮
し

た
の
だ
か
ら
、
会
社
を
辞
め
る

前
に
短
縮
し
た
時
間
相
当
分
を

働
け
」
と
い
う
解
釈
を
前
提
に

ア
ド
バ
イ
ス
し
ま
す
。
①
労
働

契
約
書
・
就
業
規
則
・
労
働
条

件
通
知
書
・
求
人
票
な
ど
で
、

「
１
日
の
労
働
時
間
は
、
何
時

何
分
～
何
時
何
分
（
休
憩
何
分

・
実
労
働
時
間
何
日
・
何
曜
日
」

と
記
載
し
て
い
た
ら
、
そ
れ
以

上
働
く
義
務
は
あ
り
ま
せ
ん
。

②
仮
に
、「
４
月
に
短
縮
し
た
分

を
働
け
」
と
言
わ
れ
た
ら
、「
そ

の
分
は
残
業
」
と
み
な
さ
れ
、

会
社
は
「
別
途
残
業
手
当
を
支

給
し
な
け
れ
ば
、
労
働
基
準
法

に
違
反
に
な
り
ま
す
。
③
あ
な

た
は
正
社
員
と
い
う
こ
と
な
の

で
、
「
週
５
日
」
以
上
働
い
て
い

る
も
の
と
思
わ
れ
ま
す
。「
週
５

日
」
以
上
働
い
て
い
る
社
員
は
、

勤
続
６
カ
月
で
、
「
有
給
休
暇
が

日
」
付
与
さ
れ
ま
す
。
④
あ

10な
た
は
勤
続
１
年
と
の
こ
と
な

の
で
、
「
有
給
休
暇
が

日
」
付

10

与
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
会
社

を
辞
め
る
ま
で
に
「
有
給
休
暇

で

日
間
」
会
社
を
休
ん
だ
後
、

10
退
職
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

⑤
ま
た
、「
有
給
休
暇
」
を
「
４

月
分
の
短
縮
時
間
」
と
相
殺
す

る
こ
と
は
、
労
働
基
準
法
に
違

反
し
ま
す
。「

日
間
の
有
給
休

10

暇
」
は
、「
会
社
を

日
間
休
ん

10

で
も
、

日
分
の
給
与
を
支
給
」

10

す
る
義
務
が
会
社
に
は
あ
り
ま

す
。

月

日
の
夜
、
連
合
会
館
（
東

10

12

京
）
で
、
「
関
ナ
マ
大
阪
ス
ト
ラ

イ
キ
第
２
次
事
件
」
の
大
阪
地
裁

判
決
報
告
集
会
が
開
か
れ
た
。
判

決
は
不
当
で
、
産
別
労
働
組
合
活

動
を
否
定
し
た
。
労
使
協
定
を
守

ら
な
い
大
阪
広
域
協
組
は
免
罪
に

し
た
。
こ
う
し
た
権
力
の
横
暴
を

京
都
労
働
相
談
セ
ン
タ
ー
発
足
累
計
１
８
５
２
０
件

相
談
事
例
＝
コ
ロ
ナ
短
縮
を
月
ま
た
ぎ
で
消
化
強
要

◆

代
女
性
サ
ー
ビ
ス
業
正
社
員

20
シ
フ
ト
制
の
会
社
に
勤
務
し
て
い

ま
す
。
９
月
末
に
退
職
が
決
ま
っ

て
い
る
の
で
す
が
、
昨
日
に
な
っ

て
４
月
に
コ
ロ
ナ
の
影
響
で
勤
務

時
間
が
短
縮
さ
れ
て
お
り
、
そ
の

短
縮
分
の
消
化
を
し
ろ
と
言
わ
れ

ま
し
た
。
４
月
に
コ
ロ
ナ
で
勤
務

時
間
が
短
縮
さ
れ
、
５
月
は
在
宅

勤
務
、
６
月
か
ら
通
常
営
業
に
戻

っ
た
の
で
す
が
、
６
月
か
ら
現
在

ま
で
４
月
分
の
短
縮
時
間
に
つ
い

て
は
何
も
言
わ
れ
て
い
ま
せ
ん
で

し
た
。
月
を
ま
た
い
で
の
勤
務
時

間
の
引
継
ぎ
は
可
能
な
の
で
し
ょ

う
か
？
ち
な
み
に
短
縮
時
間
は
48

時
間
あ
り
ま
す
。

●
ア
ド
バ
イ
ス

「
短
縮
分
の
消
化
」
と
い
う
意

味
が
よ
く
理
解
で
き
ま
せ
ん
が
、



茨
城
労
働
相
談
セ
ン
タ
ー

９
月
の
労
働
相
談

コ
ロ
ナ
解
雇
・
無
休
休
業

茨
城
ユ
ニ
オ
ン

休
業
支
援
金
、
企
業
が
協
力
渋
り
支
給
３
％

申
請
書
は
手
当
不
払
い
の
違
法
「
自
白
」

申
請
書
に
は
原
則
①
休
業
は
会
社

の
指
示
②
会
社
は
休
業
手
当
を
支

給
し
て
い
な
い
、
な
ど
を
会
社
側

に
記
入
し
て
も
ら
う
必
要
が
あ
る
。

だ
が
「
休
業
手
当
を
払
っ
て
い
な

い
」
と
書
け
ば
、
会
社
側
の
「
違

法
」
が
ば
れ
る
の
で
隠
ぺ
い
す
る
。

「
休
業
は
コ
ロ
ナ
が
原
因
。
会

社
の
指
示
で
は
な
い
」
と
バ
イ
ト

を
す
る
大
学
４
年
の
男
子
学
生
は

休
業
支
援
金
の
申
請
協
力
も
拒
ま

れ
た
。
会
社
側
が
「
休
業
指
示
は

し
て
い
な
い
」
と
ウ
ソ
を
言
え
ば
、

茨
城
労
働
相
談
セ
ン
タ
ー
は

９
月
、
「
コ
ロ
ナ
解
雇
・
無
給

休
業
」
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
を
開
設

■
Ａ
さ
ん
は
Ｂ
社
に
勤
め
３
年

に
な
る
が
、
８
月
に
解
雇
予
告

も
な
く
、
い
き
な
り
明
日
か
ら

来
な
く
て
い
い
と
通
告
さ
れ

た
。
コ
ロ
ナ
禍
で
営
業
が
厳
し

い
の
は
分
か
る
が
、
あ
ま
り
に

も
ひ
ど
す
ぎ
る
と
思
い
、
相

談
し
て
き
た
。
営
業
が
厳
し

い
か
ら
と
い
っ
て
解
雇
予
告

も
な
く
解
雇
は
で
き
な
い
こ

と
。
ま
た
、
雇
用
調
整
助
成

金
の
コ
ロ
ナ
対
策
特
例
な
ど

を
活
用
す
れ
ば
、
雇
用
を
維

持
し
た
ま
ま
、
休
業
す
れ
ば
、

休
業
手
当
は
雇
用
者
の
負
担

無
し
に
支
払
う
制
度
が
あ
る

こ
と
な
ど
を
説
明
。
「
そ
う
な

ん
で
す
か
」
と
納
得
の
い
っ

た
様
子
。
し
か
し
、
戻
る
気

は
な
い
よ
う
だ
。

会
計
年
度
任
用
職
員

■
Ｃ
さ
ん
は
県
南
の
自
治
体

に
非
常
勤
と
し
て
勤
め
て
３

年
に
な
る
が
、
同
じ
非
常
勤

の
先
輩
が
Ｃ
さ
ん
だ
け
を
の

け
者
に
し
て
、
仕
事
を
教
え

て
く
れ
な
い
。
後
輩
の
他
の

非
常
勤
に
は
、
こ
れ
見
よ
が

し
に
丁
寧
に
教
え
て
い
る
こ

と
も
。
Ｃ
さ
ん
は
精
神
的
な
負

担
に
。
ど
う
し
た
ら
よ
い
か
と

の
相
談
だ
っ
た
。
言
う
べ
き
こ

と
は
言
い
、
や
る
べ
き
事
は
や

ら
な
い
と
何
も
変
わ
ら
な
い
で

と
ア
ド
バ
イ
ス
し
た
。

労
災
で
手
に
傷
が

■
Ｄ
さ
ん
は
Ｅ
工
場
で
プ
レ
ス

の
仕
事
を
し
て
い
た
が
、
操
作

を
誤
り
、
手
に
傷
を
負
っ
て
し

ま
っ
た
。
会
社
は
労
災
申
請
す

る
と
は
言
わ
ず
、
自
分
で
判
断

し
ろ
と
責
任
を
転
嫁
し
、
自
分

の
誤
り
だ
か
ら
と
、
暗
に
労
災

申
請
す
る
な
と
圧
力
を
掛
け
て

き
た
。
自
分
は
そ
れ
に
負
け
て

労
災
申
請
を
し
な
か
っ
た
が
、

そ
の
後
、
傷
が
痛
く
な
っ
て
き

た
の
で
、
そ
の
事
を
話
す
と
口

論
に
な
っ
て
、
会
社
を
辞
め
て

し
ま
っ
た
。
傷
の
具
合
が
悪
い

よ
う
な
ら
、
今
か
ら
で
も
医
者

に
い
っ
て
診
断
書
を
書
い
て
も

ら
い
、
労
災
申
請
の
手
続
き
を

取
れ
る
事
な
ど
を
説
明
。
会
社

が
申
請
に
協
力
し
な
く
て
も
、

個
人
で
労
基
署
に
申
請
で
き
る

こ
と
も
説
明
し
た
。

休
業
支
援
金
は
支
払
わ
れ
な
い
。

会
社
が
申
請
を
妨
害
す
る
悪
質
な

ケ
ー
ス
が
多
発
し
て
い
る
。
「
会

社
が
休
業
を
認
め
な
い
場
合
で
も

休
業
前
の
勤
務
実
績
を
踏
ま
え
、

労
働
局
が
支
給
判
断
を
す
る
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
労
働
局
に

訴
え
て
い
る
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響

で
休
業
を
迫
ら
れ
た
の
に
、
勤
務

先
か
ら
休
業
手
当
を
も
ら
え
な
い

中
小
企
業
の
社
員
ら
に
政
府
が
支

払
う
「
休
業
支
援
金
・
給
付
金
」

の
利
用
が
さ
れ
な
い
。
７
月
に
申

請
受
け
付
け
が
始
ま
っ
た
が
、
支

給
額
は
予
算
の
わ
ず
か
３
％
ほ
ど
。

申
請
書
に
「
休
業
手
当
を
払
っ
て

い
な
い
」
と
記
入
す
る
の
を
企
業

側
が
拒
否
を
し
て
い
る
。

５
４
４
２
億
円
の
補
正
予
算
が

コ
ロ
ナ
禍
で
休
業
を
指
示
さ
れ

た
労
働
者
は
会
社
が
休
業
手
当
を

支
払
う
義
務
が
あ
り
、
支
払
っ
た

企
業
に
は
国
が
後
か
ら
「
雇
用
調

整
助
成
金
」
を
支
給
す
る
。
し
か

し
「
資
金
繰
り
が
苦
し
く
、
助
成

金
を
待
て
な
い
」
と
休
業
手
当
を

拒
否
す
る
中
小
企
業
が
続
出
。

６
月
の
第
２
次
補
正
予
算
に
５

４
４
２
億
円
を
計
上
し
た
の
に
、

支
給
額
は
予
算
の
３
％
の
約
１
６

７
億
円
（

月
１
日
）
。
申
請
協

10

力
し
な
い
企
業
が
多
す
ぎ
る
。

休業支援金・給付金

コロナ禍で今年４月以降に休業を迫られたのに、

休業手当をもらっていない人を救済する給付金。正

規・非正規を問わず、一定規模以下の中小企業で働

く人が対象で大企業の従業員は対象外。月33万円を

上限に休業前の賃金の８割を支給する。利用が低調

で、政府は救済の対象期間を当初の今年９月末から

今年12月まで延ばした。申請の締め切りは４～９月

分が12月31日、10～12月分は来年３月31日。


